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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


14 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 423 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλων του Δήμου Λαμιέ¬ 
ων. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Πε¬ 
ριφερειακή Ενότητα Σερρών της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας, για το έτος 2018. 

3 

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του Δήμου Μονεμ- 
βασιάς. 

4 

Κατάταξη του Δημάδη Αντωνίου του Γεωργίου, 
μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου, σε συνιστώμενη 
προσωρινή προσωποπαγή θέση κλάδου ΤΕ Τε¬ 
χνολόγων Πολιτικών Μηχανικών, βάσει των δια¬ 
τάξεων του ν. 4483/2017. 

5 

Κατάταξη του Μάτσου Αθανασίου του Θωμά, 
μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου, σε συνιστώμενη 
προσωρινή προσωποπαγή θέση κλάδου ΠΕ Διοι¬ 
κητικού - Οικονομικού, βάσει των διατάξεων του 
ν. 4483/2017. 

6 

Ένταξη της Αλεξάνδρας Νεραντζάκη, μέλους ΕΤΕΠ 
σε θέση ΕΔΙΠ τουΤμήματος Αγροτικής Ανάπτυξης 
της Σχολής Επιστημών Γεωπονίας και Δασολογίας 
του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. 

7 

Ένταξη του Ιωάννη Κοσμαδάκη, μέλους ΕΤΕΠ σε 
θέση ΕΔΙΠ τουΤμήματος Μηχανικών Περιβάλλο¬ 
ντος της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημοκρίτειου 
Πανεπιστημίου Θράκης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

( 1 ) 

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλων του Δήμου Λαμιέων. 

Με την 543/4.12.2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Λαμιέων, που εκδόθηκε σύμφωνα με 
τις διατάξεις των άρθρων 64,67 και 280 του ν.3852/2010, 
του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, του άρθρου 87 του 
ν.4483/2017, του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 καθώς 


και του άρθρου 24 του ν.4368/2016 και ύστερα από τις: 
α) 42256/2017, β) 42258/2017 αντίστοιχα αιτήσεις των 
κάτωθι εργαζομένων στο Δήμο Λαμιέων, με σχέση ερ¬ 
γασίας Ι.Δ.Α.Χ., μερικής απασχόλησης, ειδικότητας ΤΕ 
Μουσικών (Καθηγήτριες Πιάνου), καθορίζεται η αύξηση 
των ωρών εργασίας, ως εξής: 


α/α 

Ονοματεπώνυμο 

Πατρώνυμο 

ΙΣΧΥΟΝ 

ΩΡΑΡΙΟ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΑΝΑ 

ΗΜΕΡΑ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ 

ΩΡΑΡΙΟ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΑΝΑ 

ΗΜΕΡΑ 

1. 

ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ 

ΚΛΕΑΝΘΗ 

ΑΝΤΩΝΙΟΥ 

6,4 ώρες 

8,00 ώρες 

2. 

ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 

ΕΛΕΝΗ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ 

2,8 ώρες 

8,00 ώρες 


(Αριθμ. απόφ. τουΤμήματος Διοικητικού Οικονομικού 
Ν. Φθιώτιδας, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσα¬ 
λίας - Στερεάς Ελλάδας, περί ελέγχου νομιμότητας της 
543/04.12.2017 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
του Δήμου Λαμιέων: 7787/221065/13.12.2017). 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Οικ/κών Υπηρεσιών του Δή¬ 
μου Λαμιέων: 770/05.01.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας: τ.τ. 229/5366/22- 01-2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 

Αριθμ. 20039 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Πε¬ 
ριφερειακή Ενότητα Σερρών της Περιφέρειας Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας, για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
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μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επεί- 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του π.δ. 
142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 και την υποπαρ. δ9 της 
παρ. δ του αρθρ. 2 του ν. 4336/2015. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 36 παρ. 2 του ν.4484/2017. 

7. Την αριθ. 14138/15-05-2017 απόφασηςτου Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών που δημοσιεύθηκε στο με αριθμ. 250/ 
τ. Υ.Θ.Δ.Δ./26-05-2017 ΦΕΚ (ΑΔΑ: ΩΩ09465ΧΘ7-ΗΜΞ), 
αναφορικά με τον διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κων¬ 
σταντίνου στη θέση του Συντονιστή της Α.Δ.Μ.Θ. 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 
350.000,00 ευρώ, και θα βαρύνει τους ΚΑΕ 0719, 0721, 
0722, 5243, 5244, 716, 717 και ΚΑ. 2010Σ.Ε.08180034 
Δημόσιες Επενδύσεις. 

9. Το αριθ. πρωτ. 462927/4625/08-11-2017 έγγραφο 
της Περιφερειακής Ενότητας Σερρών για μετακίνηση 
των υπηρετούντων σ' αυτήν υπαλλήλων της εκτός έδρας, 
αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2018 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων των υπηρετούντων στην Περιφερειακή Ενότητα 
Σερρών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ως εξής: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΣΕΡΡΩΝ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 


Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ / 

ΤΜΗΜΑ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 


ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΚ. ΕΔΡΑΣ 

1 

ΥΠΟΔ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

14 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

7 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤ. 

ΓΡΑΜΜΑΤ 

4 

60 



ΔΕ 

ΠΛΗΡΟΦ- 

ΠΡΟΣ. Η/Υ 

1 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

4 

60 



ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ - 

ΜΗΧΑΝ. 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚ. ΕΡΓΟΔ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

3 

60 

2 

ΥΠΟΔ/ΝΣΗ ΟΙΚ/ΚΟΥ- ΑΝΘΡ. ΠΟΡΩΝ 



ΠΕ 

Δ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

14 

60 



ΤΕ 

Δ/ΚΟΥ-ΛΟΓ/ΚΟΥ 

3 

60 



ΔΕ 

Δ/ΚΩΝ- 

ΓΡΑΜΜ/ΕΩΝ 

8 

60 



ΔΕ 

Δ/ΚΩΝ- 

ΓΡΑΜΜ/ΕΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

60 


Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ / 

ΤΜΗΜΑ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 


ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΚ. ΕΔΡΑΣ 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

3 

60 



ΥΕ 

ΒΟΗΘ/ΚΟΥ-ΠΡΟΣ/ 

ΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

2 

60 

3 

Δ/ΝΣΗ ΑΓΡ. ΟΙΚ/ΜΙΑΣ ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 



ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ- 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

36 

60 



ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ- 

ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ 

23 

60 



ΠΕ 

ΒΙΟΛΟΓΩΝ- 

ΙΧΘΥΟΛ. 

1 

60 



ΠΕ 

ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟ- 

ΓΡΑΦΩΝ-ΜΗΧ/ΚΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ- 

ΟΙΚ/ΚΟΥ 

5 

60 



ΤΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ- 

ΛΟΓ/ΚΟΥ 

1 

60 



ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

13 

60 



ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

3 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

6 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ- 

ΓΡΑΜ/ΩΝ 

2 

60 



ΔΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

2 

60 



ΔΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ- 

ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ 

6 

60 



ΔΕ 

ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΤΩΝ 

2 

60 



ΔΕ 

ΤΑΞΙΝΟΜΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΔΕ 

ΒΟΘ. 

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 

1 

60 



ΥΕ 

ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1 

60 

4 

Δ/ΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

5 

60 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

10 



ΠΕ 

ΒΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

2 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

1 

20 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

1 

10 



ΠΕ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟ- 

ΓΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟ- 

ΓΩΝ 

1 

30 
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Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ / 

ΤΜΗΜΑ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 


ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΚ. ΕΔΡΑΣ 



ΠΕ 

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ/ 

ΓΕΩΛΟΓΙΑΣ 

1 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΤΕ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1 

60 



ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

10 



ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - 

ΓΡΑΜΜ. 

3 

10 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - 

ΓΡΑΜΜ. 

2 

60 



ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

1 

10 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΔΕ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

1 

10 

5 

Δ/ΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

60 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΔΕ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΕΡΓΟΔ 

3 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ-ΓΡΑΜΜ 

2 

60 



ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ (ΙΔΑΧ) 

1 

60 

6 

Δ/ΝΣΗ Δ/ΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΜΕΡΙΜΝΑΣ 



ΠΕ 

ΙΑΤΡΩΝ 

4 

60 



ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 

60 



ΤΕ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

9 

60 



ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓ/ΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

2 

60 



ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

4 

60 



ΔΕ 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

1 

60 

7 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛ.ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 



ΠΕ 

ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 



ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 


Α/Α 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ / 

ΤΜΗΜΑ 

ΚΑΤΗ¬ 

ΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 


ΟΡΙΟ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΚ. ΕΔΡΑΣ 

8 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 



ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 

1 

60 



ΤΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

60 



ΔΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

1 

60 



ΥΕ 

ΕΡΓΑΤΩΝ 

1 

60 

9 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙ ΑΡΧΗ 



ΠΕ 

ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ- 

ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ 

1 

60 



ΠΕ 

ΒΙΟΛΟΓΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 



ΔΕ 

Δ/ΚΩΝ- 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

1 

60 









ΠΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ-ΟΙΚ/ΚΟΥ 

1 

60 




ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ 

1 

60 

10 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΠΑΜ - ΠΣΕΑ 

ΠΕ 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ Ι.Δ.Α.Χ 

1 

60 

11 

Γραφείο 

Νομικής 

Υπηρεσίας 

ΠΕ 

ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΜΕ ΕΜ¬ 
ΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 

1 

60 

12 

ΓΡΑΦΕΙΟ 

ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚ/ΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

60 


1. Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας 
για τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι πέντε (5) 
ημέρες το μήνα. 

2. Ειδικότερα επιτρέπεται: 

α) για την Υποδ/νση ΤΕ της Π.Ε. Σερρών ο ετήσιος 
συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο 
δέκα πέντε ημέρες (15) το μήνα, μέχρι συμπληρώσεως 
των εξήντα ημερών ετησίως, για όλους τους κλάδους- 
ειδικότητες του προσωπικού, λόγω της φύσης του 
αντικειμένου της υπηρεσίας και συγκεκριμένα των επι¬ 
βλέψεων έργων της διενέργειας επιτόπιων ελέγχων και 
αυτοψιών, β) για τοΤμήμα Πολιτικής Προστασίας της Π.Ε. 
Σερρών, ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημε¬ 
ρών με ανώτατο όριο δέκα πέντε ημέρες (15) το μήνα, 
μέχρι συμπληρώσεως των εξήντα ημερών ετησίως, για 
τους κλάδους ΠΕ Γεωτεχνικών/Δασολόγων ΙΔΑΧ και ΠΕ 
Μηχανικών/Αρχιτεκτόνων Μηχανικών Ι.Δ.Α.Χ. λόγω της 
φύσης του αντικειμένου της υπηρεσίας και συγκεκριμέ¬ 
να η λήψη των απαραίτητων ενεργειών (π.χ. κήρυξη της 
Π.Ε. Σερρών σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης πολιτικής 
προστασίας, στην αντιμετώπιση έκτακτων περιστατικών 
εξαιτίας χιονοπτώσεων, καύσωνα, σύγκληση ΣΟΠΠ κ.λπ.) 
για την αποτελεσματική αντιμετώπιση των περιστατικών 
που προκύπτουν από την εκδήλωση των έντονων καιρι¬ 
κών και λοιπών φαινομένων, που μπορούν να συμβούν 
οποιαδήποτε ώρα και ημέρα του έτους, γ) για τη Δ/νση 
Αγρ. Οικ/μίας και Κτην/κής της Π.Ε. Σερρών ο ετήσιος 
συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο 
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δέκα πέντε ημέρες (15) το μήνα, μέχρι συμπληρώσεως 
των εξήντα ημερών ετησίως, για όλους τους κλάδους- 
ειδικότητες του προσωπικού, λόγω της φύσης του αντι¬ 
κειμένου της υπηρεσίας (συνεχείς επιτόπιοι έλεγχοι, 
αυτοψίες, για εφαρμογή χρηματοδοτούμενων ή μη, 
προγραμμάτων της Ε.Ε., του Υ.Π.Α.Τ., έκτακτα γεγονότα 
-πλημμύρες, χαλαζοπτώσεις, ασθένειες φυτικού Ζωικού 
κεφαλαίου, κ.λπ.) δ) για τη Δ/νση Δημόσιας Υγείας και 
Κοιν/κής Μέριμνας της Π.Ε. Σερρών ο ετήσιος συμψη¬ 
φισμός των κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο δέκα 
πέντε ημέρες (15) το μήνα, μέχρι συμπληρώσεως των 
εξήντα ημερών ετησίως, για όλους τους κλάδους-ειδι- 
κότητες του προσωπικού, λόγω της φύσης του αντικει¬ 
μένου της υπηρεσίας., ε) για τη Δ/νση Μεταφορών και 
Επικοινωνιών της Π.Ε. Σερρών ο ετήσιος συμψηφισμός 
των κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο δέκα πέντε 
ημέρες (15) το μήνα, μέχρι συμπληρώσεως των εξήντα 
ημερών ετησίως, για όλους τους κλάδους-ειδικότητες 
του προσωπικού, λόγω της φύσης του αντικειμένου της 
υπηρεσίας και συγκεκριμένα της διενέργειας επιτόπιων 
ελέγχων και αυτοψιών, 

3. Οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου θα ακολουθούν ανάλογα με την ειδικότητά τους τα 
ανωτέρω, κατά κατηγορία και κλάδο, όρια αριθμού ημε¬ 
ρών εκτός έδρας των μονίμων υπαλλήλων κατά μήνα 
και κατ' έτος. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σέρρες, 16 Νοεμβρίου 2017 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


(3) 

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου του Δήμου Μονεμ- 
βασιάς. 

Με την 296/3.11.2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Μονεμβασίας Νομού Λακωνίας, που 
εκδόθηκε σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 87 
του ν.4483/2017 οι οποίες αντικατέστησαν τις όμοιες του 
άρθρου 8 παρ. 1 του ν.4368/2016, αφού υποβλήθηκε στο 
Δήμο η αριθμ. 24030/9.10.2017 αίτηση της υπαλλήλου 
ΚΕΤΑ ΕΝΤΜΙΡΑ του ΤΕΛΗ και η ως άνω (296/2017) από¬ 
φαση κρίθηκε νόμιμη, κατόπιν ελέγχου νομιμότητας, 
με την αριθμ. 288160/11.12.2017 απόφαση μας (ΑΔΑ: 
ΩΙ3ΜΟΡ1Φ-2ΑΙ), αυξάνεται το ωράριο εργασίας της 
υπαλλήλου ΚΕΤΑ ΕΝΤΜΙΡΑ του ΤΕΛΗ κατηγορίας ΥΕ Κα¬ 
θαριστριών Σχολικών Μονάδων που υπηρετεί με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μερικής 
απασχόλησης, από μία (1) ώρα σε δύο (2) ώρες ημερη- 
σίως (ήτοι δέκα (10) ώρες εβδομαδιαίως). 

(Αριθμ. βεβ. του Δήμου Μονεμβασίας για την ύπαρξη 
της σχετικής πίστωσης: 25261/26.10.2017). 


(Αριθμ. απόφασης Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο- 
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου: 10156/22.1.2018). 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 2109 _ (4) 

Κατάταξη του Δημάδη Αντωνίου του Γεωργίου, 
μόνιμου υπαλλήλου του Δήμου, σε συνιστώμε- 
νη προσωρινή προσωποπαγή θέση κλάδουΤΕΤε- 
χνολόγων Πολιτικών Μηχανικών, βάσει των δια¬ 
τάξεων του ν.4483/2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ ΣΥΚΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του εδαφίου δ, της παρ. 1 του άρθρου 
58 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α77.6.2010). 

2. Τις διατάξεις της περ. β. της παρ. 3, του άρθρου 19 
του ν.4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α711.05.2015), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν με τις διατάξεις της παρ.3, του άρθρου 99, του 
ν.4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α731.07.2017) «3. β) Με απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου μπορεί να αποφασιστεί η 
μη επανασύσταση Υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας. 
Στην περίπτωση αυτή οι θέσεις δημοτικών αστυνομικών 
που είχαν επανασυσταθεί καταργούνται και όσοι τις κα¬ 
τείχαν κατατάσσονται σε άλλες υπηρεσίες των οικείων 
δήμων, σε κλάδους της ίδιας ή ανώτερης κατηγορίας, 
με βάση τα τυπικά προσόντα που κατέχουν κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος, κατά παρέκκλιση κάθε 
άλλης διάταξης....» 

3. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/Α72011). 

4. Το π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α705.03.2001), όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Την αρ. 33/2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών. 

6. Το αρ. πρωτ. οικ. 39664/20.11.2017 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών «Ορθή αναφορά ημερομηνίας 
στην εγκύκλιο 33/2017 του Υπουργείου Εσωτερικών». 

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
(ΦΕΚ 1962/Β721 -7-2014), όπως τροποποιήθηκε και ισχύ¬ 
ει (ΦΕΚ 3348/Β722-9-2017). 

8. Την 589/2015 απόφαση Δημάρχου, με την οποία 
διαπιστώθηκε η κατάταξη από 11/05/2015 του Δημά¬ 
δη Αντωνίου του Γεωργίου σε οργανική θέση κλάδου 
ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας και στο βασικό μισθολογικό 
κλιμάκιο του ΣΤ' βαθμού (ΦΕΚ 1306/Β701.07.2015). 

9. Την αρ. 217/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου, με την οποία αποφασίστηκε μεταξύ άλλων και η 
μη επανασύσταση υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας. 

10. Την αρ. 664/2015 απόφαση Δημάρχου (ΦΕΚ 1628/ 
Β703.08.2015), όπως ανακλήθηκε με την αρ. 374/2016 
απόφαση Δημάρχου (ΦΕΚ 1126/Β720.04.2016), σύμφω¬ 
να με την οποία ο ανωτέρω υπάλληλος κατατάχθηκε 
από 03/08/2015 (ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ 
1962/Β72015 της 664/2015 απόφασης Δημάρχου) σε 
συνιστώμενη με την πράξη προσωποπαγή θέση, κλά¬ 
δου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων και στον ΣΤ' βαθμό 
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και καταργήθηκε η επανασυσταθείσα θέση κλάδου ΔΕ 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

11. Τα τυπικά προσόντα του υπαλλήλου, σύμφωνα με 
τα οποία ο υπάλληλος είναι κάτοχος Πτυχίου Τμήματος 
Πολιτικών Έργων Υποδομής της Σχολής Τεχνολογικών 
Εφαρμογών τουΤΕΙ Λάρισας (ημ. κτήσης 20/09/2007). 

12. Την αρ.1634/15.01.2018 βεβαίωση της Οικονο¬ 
μικής Υπηρεσίας του Δήμου μας για την ύπαρξη εγ¬ 
γεγραμμένης πίστωσης για την κάλυψη της δαπάνης 
μισθοδοσίας, που θα προκληθεί από την κατάταξη, 
αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αρ. 374/2016 απόφαση Δημάρχου 
(ΦΕΚ1126/Β720.04.2016), ως προς την κατηγορία και τον 
κλάδο κατάταξηςτου μόνιμου υπαλλήλου μας, Δημάδη 
Αντωνίου του Γεωργίου και 

Α. συστήνουμε στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας μία (1) 
προσωποπαγή θέση, κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών 
Μηχανικών, 

Β. κατατάσσουμε αυτόν από 03/08/2015 (ημερομη¬ 
νία δημοσίευσης της κατάταξής του μετά την απόφαση 
περί μη επανασύστασης της Δημοτικής Αστυνομίας) στη 
συνιστώμενη με την πράξη προσωρινή προσωποπαγή 
θέση, κλάδου ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών, με 
βαθμό ΣΤ', 

Γ. καταργούμε τη συσταθείσα με την αρ. 374/2016 από¬ 
φασή μας προσωποπαγή θέση, κλάδου ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νεάπολη, 18 Ιανουάριου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΣΥΜΕΩΝ ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ.: 66/2018 (5) 

Κατάταξη του Μάτσου Αθανασίου του Θωμά, μό¬ 
νιμου υπαλλήλου του Δήμου, σε συνιστώμενη 
προσωρινή προσωποπαγή θέση κλάδου ΠΕ Δι¬ 
οικητικού - Οικονομικού, βάσει των διατάξεων 
του ν. 4483/2017. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ - ΣΥΚΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη του: 

Ι.Τις διατάξεις του εδαφίου δ, της παρ.1 του άρθρου 
58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α77.6.2010). 

2. Τις διατάξεις της περ. β. της παρ.3, του άρθρου 19 
του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ. Α711.05.2015), όπως τροπο¬ 
ποιήθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 3, του άρθρου 99, 
του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/τ. Α731.07.2017) «3. β) Με 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου μπορεί να απο- 
φασιστεί η μη επανασύσταση Υπηρεσίας Δημοτικής 
Αστυνομίας. Στην περίπτωση αυτή, οι θέσεις δημοτικών 
αστυνομικών που είχαν επανασυσταθεί καταργούνται 
και όσοι τις κατείχαν κατατάσσονται σε άλλες υπηρεσίες 
των οικείων δήμων, σε κλάδους της ίδιας ή ανώτερης 
κατηγορίας, με βάση τα τυπικά προσόντα που κατέχουν 


κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, κατά παρέκκλιση 
κάθε άλλης διάταξης...... 

3. Τις διατάξεις του ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226/τ. Α72011). 

4. Το π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/τ. Α705.03.2001), όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Την αρ. 33/2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών. 

6. Το αρ. πρωτ. οικ 39664/20.11.2017 έγγραφο του 
Υπουργείου Εσωτερικών «Ορθή αναφορά ημερομηνίας 
στην εγκύκλιο 33/2017 του Υπουργείου Εσωτερικών». 

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
(ΦΕΚ 1962/τ. Β721.7.2014), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει (ΦΕΚ 3348/Β722-9-2017). 

8. Την 590/2015 απόφαση Δημάρχου, με την οποία 
διαπιστώθηκε η κατάταξη από 11/05/2015 του Μάτσου 
Αθανασίου του Θωμά σε οργανική θέση κλάδου ΔΕ Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας και στο βασικό μισθολογικό κλιμά¬ 
κιο του ΣΤ' βαθμού (ΦΕΚ 1306/τ. Β701.07.2015). 

9. Την αρ. 217/2015 απόφαση του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου, με την οποία αποφασίστηκε μεταξύ άλλων και η 
μη επανασύσταση υπηρεσίας Δημοτικής Αστυνομίας. 

ΙΟ.Τηναρ. 661/2015 απόφαση Δημάρχου (ΦΕΚ 1628/τ. 
Β703.08.2015), όπως ανακλήθηκε με την αρ. 375/2016 
απόφαση Δημάρχου (ΦΕΚ 1126/τ. Β720.04.2016), σύμ¬ 
φωνα με την οποία ο ανωτέρω υπάλληλος κατατάχθη¬ 
κε από 03/08/2015 (ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ 
1628/τ. Β72015 της 661/2015 απόφασης Δημάρχου) σε 
συνιστώμενη με την πράξη προσωποπαγή θέση, κλά¬ 
δου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων και στον ΣΤ' βαθμό 
και καταργήθηκε η επανασυσταθείσα θέση κλάδου ΔΕ 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

11. Τα τυπικά προσόντα του υπαλλήλου, σύμφωνα με 
τα οποία ο υπάλληλος είναι κάτοχος Πτυχίου Τμήματος 
Ποιμαντικής και Θεολογίας της Θεολογικής Σχολής του 
Α.Π.Θ. (ημ. κτήσης 20/07/2007). 

12. Την αρ. 1633/15.01.2018 βεβαίωση της Οικονομι¬ 
κής Υπηρεσίας του Δήμου μας για την ύπαρξη εγγεγραμ¬ 
μένης πίστωσης για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδο¬ 
σίας, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αρ. 375/2016 απόφαση Δημάρχου 
(ΦΕΚ 1126/τ. Β720.04.2016), ως προς την κατηγορία και 
τον κλάδο κατάταξηςτου μόνιμου υπαλλήλου μας, Μά¬ 
τσου Αθανάσιου του Θωμά και 

Α. συστήνουμε στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας μία (1) προ¬ 
σωποπαγή θέση, κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 

Β. κατατάσσουμε αυτόν από 03/08/2015 (ημερομη¬ 
νία δημοσίευσης της κατάταξής του μετά την απόφαση 
περί μη επανασύστασης της Δημοτικής Αστυνομίας) στη 
συνιστώμενη με την πράξη προσωρινή προσωποπαγή 
θέση, κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, με βαθμό ΣΤ, 

Γ. καταργούμε τη συσταθείσα με την αρ. 375/2016 από¬ 
φαση μας προσωποπαγή θέση, κλάδου ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Νεάπολη, 18 Ιανουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 
ΣΥΜΕΩΝ ΔΑΝΙΗΛΙΔΗΣ 
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Αριθμ. ΔΠ0/ΔΔΚ/ΤΔΞ/ 23492/2545/833 (6) 

Ένταξη της Αλεξάνδρας Νεραντζάκη, μέλους 
ΕΤΕΠ σε θέση ΕΔΙΠ του Τμήματος Αγροτικής 
Ανάπτυξης της Σχολής Επιστημών Γεωπονίας 
και Δασολογίας του Δημοκρίτειου Πανεπιστη¬ 
μίου Θράκης. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΕΥΩΝ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. τις διατάξεις της παρ.15θ του άρθρου 15 του 
ν.4485/2017(114 Α'), 

2. τις διατάξεις των άρθρων 29 και 79 του ν.4009/2011 
(ΦΕΚ195 Α') σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 
68 παρ. 3 περ. 2 του ν. 4235/2014 (ΦΕΚ 32 Α') και του 
άρθρου 55 παρ.2 του ν. 4264/2014 (ΦΕΚ 118 Α') όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ.5 του άρθρου 27 του 
ν.4386/2016 (ΦΕΚ 83 Α'), 

3. τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν.4386/2016 
(ΦΕΚ 83 Α') και της παρ. 2 του άρθρου 20 του ν.4452/2017 
(ΦΕΚ 17 Α'), 

4. την αριθ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΞ/6812/785/253/25.02.2016 
Πράξη διορισμού της Αλεξάνδρας Νεραντζάκη σε θέση 
ΕΤΕΠ (ΦΕΚ 361/18.4.2016/Γ), 

5. την αριθ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΞ/35382/3512/1163/ 
17.03.2017 διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη αυτοδίκαι¬ 
ης βαθμολογικής κατάταξης των υπηρετούντων μελών 
ΕΤΕΠ σε βαθμίδες του π.δ. 117/2002, η οποία δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ Γ' 231/15.03.2017, 

6. τη με ημερομηνία 14 Μαρτίου 2017 αίτηση της 
Αλεξάνδρας Νεραντζάκη του Αδάμ, υπηρετούντος μέ¬ 
λους ΕΤΕΠ Κατηγορίας ΠΕ του Τμήματος Μηχανικών 
Αγροτικής Ανάπτυξης για ένταξη σε θέση ΕΔΙΠ του 
ιδίου Τμήματος, 

7. το γεγονός ότι η Αλεξάνδρα Νεραντζάκη είναι κά- 
τοχοςΔιδακτορικούΔιπλώματοςτουΤμήματος Χημείας 
της Σχολής Θετικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Ιω- 
αννίνων (18.03.2011), 

8. τη με αριθ. ΔΠΘ/ΣΕΓΔ/38290/570/4.4.2017 απόφαση 
του Κοσμήτορα για τον ορισμό τηςΤριμελούς Επιτροπής, 

9. την αριθ. ΔΠΘ/ΣΕΓΔ/38590/5.4.2017 εισήγηση της 
Τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής, 

10. την απόφαση της Κοσμητείας της Σχολής Επιστη¬ 
μών Γεωπονίας και Δασολογίας (αριθ. συν. 7/11.5.2017) 
για την ένταξη στην κατηγορία Ε.ΔΙ.Π. της Αλεξάνδρας 
Νεραντζάκη, 

11. την αριθ. ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/48089/1798/10.01.2018 από¬ 
φαση της Συγκλήτου για μεταφορά κενής θέσης ΕΔΙΠ 
του Ιδρύματος στο Τμήμα Αγροτικής Ανάπτυξης, 

12. ότι δεν έχει εκδοθεί το π.δ/γμα που θα ρυθμίζει τη 
βαθμολογική και μισθολογική κατάσταση των μελών 
Ε.ΔΙ.Π., σύμφωνα με τις διατάξειςτης παρ. 6 του άρθρου 
29 του ν.4009/2011 και κατατάσσεται αυτοδίκαια στις 
βαθμίδες του π.δ.118/2002, 

13. το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού, 

14. τα στοιχεία του προσωπικού Μητρώου της υπαλ¬ 
λήλου, 


15. τη με αριθ. ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/25072/969/17.01.2017 (ΦΕΚ 
327/08.02.2017/Β) απόφαση της Συγκλήτου του Δ.Π.Θ., 
αναφορικά με τον «Ορισμό Αναπληρωτών Πρύτανη- 
Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Πρύτανη και Αναπλήρωση 
Πρύτανη», διαπιστώνεται: 

Η ένταξη της Αλεξάνδρας Νεραντζάκη του Αδάμ 
μέλους Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπι¬ 
κού (Ε.Τ.Ε.Π.), Κατηγορίας ΠΕ, σε κενή οργανική θέση 
των προβλεπόμενων στο άρθρο 29 του ν.4009/2011 
κατηγορίας Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(Ε.ΔΙ.Π.), του Τμήματος Αγροτικής Ανάπτυξης της Σχολής 
Επιστημών Γεωπονίας και Δασολογίας του Δημοκρίτειου 
Πανεπιστημίου Θράκης, με αντίστοιχη κατάργηση της 
κατεχόμενης θέσης, επειδή έχει τα νόμιμα προσόντα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 15 Ιανουάριου 2018 
Ο Πρυτανεύων 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΤΟΥΛΟΥΠΙΔΗΣ 


Αριθμ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΞ/ 23493/2546/832 (7) 

Ένταξη του Ιωάννη Κοσμαδάκη, μέλους ΕΤΕΠ σε 
θέση ΕΔΙΠ του Τμήματος Μηχανικών Περιβάλλο¬ 
ντος της Πολυτεχνικής Σχολής του Δημοκρίτειου 
Πανεπιστημίου Θράκης. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΕΥΩΝ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ 

Αφού έλαβε υπόψη: 

1. τις διατάξεις της παρ. 15θ του άρθρου 15 του 
ν.4485/2017 (114 Α'), 

2. τις διατάξεις των άρθρων 29 και 79 του ν.4009/2011 
(ΦΕΚ 195 Α') σε συνδυασμό με τις διατάξεις του άρθρου 
68 παρ. 3 περ. 2 του ν.4235/2014 (ΦΕΚ 32 Α') και του 
άρθρου 55 παρ.2 του ν.4264/2014 (ΦΕΚ 118 Α') όπως 
αντικαταστάθηκε με την παρ. 5 του άρθρου 27 του 
ν.4386/2016 ( ΦΕΚ 83 Α'), 

3. τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν.4386/2016 
(ΦΕΚ 83 Α') και της παρ. 2 του άρθρου 20 του ν.4452/2017 
(ΦΕΚ 17 Α'), 

4. την αριθ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΞ/9423/800/225/14.10.2016 
διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη περί αυτοδίκαιης έντα¬ 
ξης από 11.2.2014 των υπηρετούντων μελών ΕΤΕΠ σε 
αντίστοιχες θέσεις ΕΤΕΠ του άρθρου 29 του ν.4009/2011 
και βαθμολογικής εξέλιξης έως 10/05/2016, η οποία δη- 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β' 3644/11.11.2016, 

5. την αριθ. ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΞ/35382/3512/1163/ 
17.03.2017 διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη αυτοδίκαι¬ 
ης βαθμολογικής κατάταξης των υπηρετούντων μελών 
ΕΤΕΠ σε βαθμίδες του π.δ.117/2002, η οποία δημοσιεύ- 
θηκε στο ΦΕΚ Γ' 231/15.03.2017, 

6. τη με ημερομηνία 28 Ιουνίου 2016 αίτηση του Ιωάν¬ 
νη Κοσμαδάκη του Ευστρατίου, υπηρετούντος μέλους 
ΕΤΕΠ Κατηγορίας ΠΕ του Τμήματος Μηχανικών Περι¬ 
βάλλοντος για ένταξη σε θέση ΕΔΙΠ του ιδίουΤμήματος, 








Τεύχος Β' 423/14.02.2018 
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7. το γεγονός ότι ο Ιωάννης Κοσμαδάκης είναι κάτοχος 
Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης του Τμήματος 
Μηχανικών Περιβάλλοντος της Πολυτεχνικής Σχολής 
του ΔΠΘ (αριθ. πιστοπ. 537/2.12.2011), 

8. τη με αριθ. ΔΠΘ/ΠΣ/11926/218/31.10.2016 από¬ 
φαση του Κοσμήτορα της Πολυτεχνικής Σχολής για τον 
ορισμό της Τριμελούς Επιτροπής, 

9. την αριθ. ΔΠΘ/ΠΣ/35369/720/17.3.2017 εισήγηση 
της Τριμελούς Εισηγητικής Επιτροπής, 

10. την απόφαση της Κοσμητείας της Πολυτεχνικής 
Σχολής (αριθ. συν. 12/28.6.2017)για την ένταξη στην 
κατηγορία Ε.ΔΙ.Π. του Ιωάννη Κοσμαδάκη, 

11. την αριθ. ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/54400/2092/10.01.2018 από¬ 
φαση της Συγκλήτου για μεταφορά κενής θέσης ΕΔΙΠ 
του Ιδρύματος στο Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος, 

12. ότι δεν έχει εκδοθεί το π.δ/γμα που θα ρυθμίζει τη 
βαθμολογική και μισθολογική κατάσταση των μελών 
Ε.ΔΙ.Π., σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 
29 του ν.4009/2011 και κατατάσσεται αυτοδίκαια στις 
βαθμίδες του π.δ.118/2002, 

13. το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προ- 
καλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού, 


14. τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου του υπαλλήλου, 

15. τη με αριθ. ΔΠΘ/ΣΥΓΚ/25072/969/17.01.2017 
(ΦΕΚ 327/08.02.2017/Β) απόφαση της Συγκλήτου του 
Δ.Π.Θ., αναφορικά με τον «Ορισμό Αναπληρωτών Πρύ¬ 
τανη - Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων Πρύτανη και Αναπλή- 
ρωση Πρύτανη», διαπιστώνεται: 

Η ένταξη του Ιωάννη Κοσμαδάκη του Ευστρατίου 
μέλους Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού 
(Ε.Τ.Ε.Π.), Κατηγορίας ΠΕ, σε κενή οργανική θέση των 
προβλεπόμενων στο άρθρο 29 του ν.4009/2011 κατη¬ 
γορίας Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), 
τουΤμήματος Μηχανικών Περιβάλλοντος της Πολυτεχνι¬ 
κής Σχολής του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης, 
με αντίστοιχη κατάργηση της κατεχόμενης θέσης, επειδή 
έχει τα νόμιμα προσόντα. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 15 Ιανουάριου 2018 
Ο Πρυτανεύων 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΤΟΥΛΟΥΠ ΙΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'423/14.02.2018 


=τ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ·9 | ' με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) \Λ/θΐ3(Τΐ35ΐθΐ'.θΙ@θ1.9 | · 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























